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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-1804/15-A

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Fakultni Skola Pedagogické fakulty UK,

vykonavajici ¢innost Skoly | Praha 2, Slovenska 27

Sidlo Slovenska 27, 120 00 Praha 2

E-mail pravnické osoby skola@zs-slovenska.cz

IC 47609842

Identifikator 600035573

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Hanou Zampovou, Feditelkou §koly

Zrxizovatel Meéstska ¢ast Praha 2, nam. Miru 20/600,
120 39 Praha 2

Misto inspek¢ni ¢innosti Slovenska 27, 120 00 Praha 2

Termin inspek¢ni ¢innosti | 5. Fijna - 8. Fijna 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani podle
pfisluSného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykondva ¢innost zékladni Skoly (dale ,,8kola*), Skolni jidelny,
Skolni druziny a Skolniho klubu. Dlouhodobé piisobi jako Fakultni zékladni Skola
pro Pedagogickou fakultu UK. V terminu inspekce se ve 20 tfidach v 1. az 9. ro¢niku
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vzdelavalo 460 zaku. Vyuka probiha podle Skolniho vzdglavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Uspéch pro kazdého (dale ,,SVP*).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programii

Reditelka $koly ma vytvofeny funkéni systém fizeni, ktery se odrazi v piiznivé atmosfére
celé Skoly. Nastavenou strategii rozvoje a cile stanovené v koncepci a se dafi postupné
realizovat a naplnovat. V fizeni organizace se pozitivné odrazi dlouholeté zkuSenosti
z pedagogické a Fidici prace feditelky $koly. Skola funguje podle jasné nastavenych
pravidel, s kterymi se ztotoziuji pedagogové, Zaci i jejich zakonni zastupci. Vedeni $koly
planovité¢ monitoruje a vyhodnocuje praci celé Skoly a pfijima Gc¢inna opatfeni. Pravidelna
a duaslednd kontrolni cinnost poskytuje dostatecné mnozstvi informaci o kvalité
vzdélavaciho procesu a pozitivné ho ovliviiuje. Zpisob fizeni a organizace vzdélavani
umoziuje efektivné plnit cile stanovené v SVP.

Skola ma dlouhodobé piiznivé personalni podminky, které vytvaieji dobré piedpoklady
k napliiovani SVP. Stabilizovany kvalifikovany pedagogicky sbor s dostate¢nou praxi
je prubézné koncepéné dopliiovan zacinajicimi pedagogy. Jejich vybéru a vhodnému
zapojeni do Cinnosti Skoly je vénovana odpovidajici pozornost. Dobra persondlni prace
se pozitivné odrazi na celkové velmi dobré urovni vzdélavaciho procesu. Reditelka skoly
pfi planovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychézi
z poznatkli z kontrolni a hospitacni c¢innosti. Pfi osobnich hodnoticich pohovorech
projedndva dosavadni prubéh pedagogického rozvoje kazdého pracovnika a vyhodnocuje
prinos jeho absolvovanych Skoleni. Ucitelé se ve sledovaném obdobi zejména vzdélavali
ve vyuziti modernich metod a forem vzdé€lavani, napt. vyuka matematiky metodou
profesora Hejného. Dale se soustiedili na prohlubovani dovednosti pfi praci s interaktivni
tabuli a interaktivnimi uéebnicemi a na dalsi posilovani dil¢ich kompetenci uditele.
Materidln€ technické podminky Skoly umoziuji kvalitni zajisténi zédkladniho vzdélavani.
Zazemi Skoly je udrzované, dale se zlepSuje, avSak Skola mé& omezené prostorové
podminky. Vysledkem uskute¢néné obnovy je zlepSeni materialniho zazemi skoly
arozsifeni prostor o pidni vestavbu, kde vznikly dvé nové ucebny pro vyuku cizich
jazykl. Vybaveni Skoly vypocetni technikou je na velmi dobré tirovni. Kvalitni zazemi
pro zaky dopliuje Skolni kuchyiika, dilna na pracovni ¢innosti, keramicka dilna, t€locvicna
a mensi venkovni hifisté ve vnitrobloku. VSechny prostory Skola velmi efektivné vyuziva.
Finanéni zdroje $koly umoziuji napliiovat cile vzdélavani dané SVP. Skola se podilela
na zajisténi financi z jinych zdroji v ramci rozvojovych programi (napf. podpora zaku-
cizinctll), grantl, projektd, sponzorskych darti a doplitkové Cinnosti, které podpofily Sirokou
Skalu ¢innosti Skoly. Dobra spoluprace je se sdruzenim rodica Skoly, které ji finan¢né
podporuje (napi. rizné Skolni akce) a také od nc¢ho ziskala 2 interaktivni tabule.
Do promysleného hospodatfeni (se ziskem v hlavni ¢innosti) Skola zapojila prostredky
ze svych fondi (zejména pro ndkup vypocetni techniky), ve kterych tvoii finan¢ni rezervy.

Podminky k realizaci vzdélavaciho programu jsou hodnoceny jako ocekdvany stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vzdélavani se pozitivné projevuje erudice vyucujicich. Peclivé piipravené hodiny
podporuji piiméfenou formou rozvoj vsSech pozadovanych kompetenci, zejména
komunikac¢nich, pracovnich a socidlnich. Zvolené metody a formy vyuky umoziuji plné
rozvinout nadani a schopnosti vSech zakd. V hospitovanych hodinach na prvnim stupni
vyucujici zaky prubézné vhodné¢ motivovali a castym stfidanim Cinnosti a dalSimi
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metodickymi postupy je neustale aktivizovali. Krom¢ vykladu, vysvétlovani a efektivné
uplatnéného fizeného rozhovoru vhodné aplikovali i problémové uceni, praci S chybou,
didaktické hry, nazorné-demonstracni metody a nékteré metodické postupy, vychazejici
z metod vyuky matematiky profesora Hejného. Jejich vyuziti bylo efektivni a vyrazné
prispelo k vétsi aktivité zakt. Nebyla opomijena prace ve dvojicich nebo skupinova prace.
Vyucujici kladli diiraz na dodrzovani dohodnutych pravidel ttidy, na spravné dodrzovani
hygienickych a pracovnich navyki, na spravné pochopeni zadavanych ukoli, které
Si pribézné ovétrovali, a na dostateénou nazornost probihajici vyuky. Piestoze
V hospitovanych tfidach byla k dispozici interaktivni tabule, ve vétsiné hodin ji vyucujici
vubec nevyuzili.

Kladem oproti piedeslé inspekci je, ze ucitelé na prvni stupni vice dodrzovali strukturu
vyucovaci hodiny, Castéji byl zatfazovan motivac¢ni tivod a rekapitulace uciva v zavéru.
Ve vétsiné zhlédnutych hodin ucitelé praci zaka pribézné pozitivné motivaéné hodnotili
aV ¢asti hodin vytvorili dostateény prostor pro vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni.
Zreakci zaka bylo ziejmé, ze tyto formy hodnoceni pedagogové cilen¢ a promyslené
vyuzivaji.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni pfevladalo dobré pracovni klima motivujici
zaky kuceni. Ve vétsiné hodin, které lze hodnotit jako vyborné, pfipravili vyucujici
zajimavé ukoly pro kooperativni skupiny zaku. Ti tvofivé pracovali S literarnimi texty,
vyhledéavali informace, vyuzivali jazykové ptirucky a interaktivni tabuli, uplatiovali
vlastni kreativitu. Uméli si rozdélit tkoly, prezentovat vysledky i zhodnotit praci svou
I spoluzakt. Ojedinéle se v hodinach objevily dil¢i nedostatky pievazné v efektivité prace
zakovskych skupin ¢i v nevhodné struktufe vyucovaci hodiny. K sebehodnoceni, které
by jim umoznilo zhodnotit Groven vlastnich védomosti a znalosti, dostali zaci prostor
jen okrajové. V téchto hodinach Zaci v fizenych rozhovorech uplatnili jiz ziskané znalosti
i logické mysleni, vétina pozitivnd reagovala na otazky kladené ugitelkami. Zakam
se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale ,, zaci se SVP*) poskytovali pedagogové
individudlni podporu, delsi ¢as na zpracovani ukoll, zohlednéni pfi pisemnych pracich
a psani diktatu.

Kvalitni vyuku na prvni i druhém stupni nadstandardné obohacuji Cetné tiidni akce,
exkurze, vychazky nebo besedy a promyslené pfipravené celoskolni projekty.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu vykazuje ocekdvany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky zjistuje, hodnoti a porovnava vysledky vzd&lavani. Velmi dobré
celkové vysledky (s vyznamenanim prospélo 80 %, celkovy pramérny prospéch ve skole
byl 1,2) potvrzuji zpravy z externiho testovani zakl 9. tfid. Ve sledovaném obdobi
dosahovali ve vSech oblastech nadprimérnych vysledkti. V ptipad€ negativnich vykyvi
Vv individudlnich vysledcich je situace feSena v€asnym informovanim zédkonnych zastupct
zaka. Budouci Zaci 1. roniku maji moZnost seznamit se pied zahajenim povinné skolni
dochdzky s prostfedim Skoly a ucastnit se kurzli pro predskoldky. Zaclenéni vSech déti
ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi vhodné podporuje €innost Skolniho poradenského
centra. Adaptaci rovnéZ napomaha motivacni sumativni hodnoceni béhem prvniho roku
Skolni dochazky. Pfi pfechodu zakid z prvniho stupné na druhy nedochazi k vyznamnym
vykyvim v individudlnich vysledcich. Vstupni testy z ceského jazyka a matematiky
v 6. rocniku umoziuji vcasnou identifikaci vyukovych problémt jednotlivych zaki
anasledné pfijeti opatfeni. Pfinosny je jednodenni adaptacni kurz pro Zzaky 6. tfid.
Pedagogové dasledné sleduji Skolni dochazku, primérna absence zakli je nizka,
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neomluvené hodiny se ve sledovaném obdobi vyskytly pouze dvé. Skola vyuZiva
jako kladného motivaéniho nastroje pochvaly, jejichz pocet dvojnasobné pievySuje
kazenska opatfeni. Nadani Zaci se uspéSné ucastni védomostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi.

PéCi o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) garantuje Skolni
poradenské pracovisté (dale ,,SPP“). Pravidelné pracovni schiizky SPP vedou
k systematickému, véasnému a dislednému poskytovani podpurnych opatieni témto
zaktm. SPP stanovuje vhodna podpitirna opatfeni pro zaky pii prestupu z jiné 8koly, zaky
s riziky netspésnosti a dal§im, ktefi potiebuji pomoc. V jejich vzdélavani vyuziva fadu
projektd a uc¢ebnich aktivit. Dobfe vedené napravy poruch uceni jsou urceny vSem zakiim
se SVP, bez ohledu na navstévovany rocnik, zakiim-cizincim hodiny ¢eského jazyka. Pro
nadané Zaky je ziizen herni klub. Uspé&sny je i $kolni projekt, ktery pomaha zakiim v ramci
kariérového poradenstvi. MetodiCka prevence rozpracovava uspésné preventivni programy
pro jednotlivé Skolni roky. Realizované aktivity koresponduji s cili Skoly, jsou urCeny
nejen ucitelim a zakim, ale 1 zdkonnym zéastupciim. Vyznamné misto v prevenci maji
pravidelné (tydenni) tfidnické hodiny, které jsou zaméteny na aktualni problémy tfidnich
kolektivii. Pravidelné se jich tcastni $kolni psycholozka. Zaci mohou vyuzivat také
schranky divéry rozmisténé ve tfidach a na chodbach skoly. Preventivni program vhodné
dopliiuje Krizovy plan, ktery pomahé pedagogiim v rozpoznéni a zajisténi pomoci vcasné
intervence v piipadech vyskytu daného typu rizikového chovani ve $kole. V hodnoceném
obdobi se takové situace vyskytly, Skola ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci zaki
stanovila u¢inna opatieni k naprave.

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zakd. Zaci
dodrzuji pravidla chovani. Ptipadné razy jsou prubézn¢ fadn¢ zaznamenany. Pedagogové
ve spolupraci se Skolni jidelnou podporuji u zaki utvareni zasad zdravého Zivotniho stylu.
Zakonni zastupci jsou prubézné informovani o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka.
K propagaci Skoly ucinné pfispiva Siroky okruh neformalnich akci pofaddanych pro rodice
a vefejnost. Piinosnad je spoluprace S partnerskou Skolou ve Francii. Cilené zaméfeny
program spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami usnadiiuje adaptaci déti na povinnou
$kolni dochazku. Na chodu $koly se podili také zakovsky parlament. U&inna je spoluprace
se zfizovatelem i Skolskou radou.

Poradenské sluiby jsou poskytovany na ocekdavané urovni. Vysledky vzdéldavani
ve vztahu ke vzdélavacimu programu jsou na ocekdavané urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
e stabilizovany, dobie spolupracujici pedagogicky sbor,
o disledné a koncepcni Fizeni Skoly,
e podpora efektivnich kooperativnich forem vyuky na 1. stupni ZS,
o efektivni vyufivani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni ¥dkii na 1. stupni Z8,

o velky zdajem rodicii budoucich prviiacku, ktery vyrazné pievySuje kapacitni
moZnosti Skoly.

b) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e efektivnéji vyuZivat interaktivni tabule K aktivni éinnosti Zdkii,

e vice realizovat skupinovou prdaci, sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni
i na 2. stupni ZS.
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0d piedesié inspekce si Skola stile udriuje vysokou uiroveri poskytovaného vzdélavani.
Doklada to i zvySeny zdajem rodicii pii zapisu déti do prvniho rocniku, ktery jiZ po nékolik
let vyrazné presahuje kapacitni moZnosti Skoly.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢j. S-MHMP 627443/2015 ve véci zapisu
zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni
ze dne 6. 5. 2014 s tc¢innosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢j. S-MHMP 6580/2013 ve véci zapisu
zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni
ze dne 15. 1. 2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013

Rozhodnuti MSMT &. MSMT-25808/2012-25 ve véci zapisu zmény v udajich
0 pravnické osob¢ vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 6. 2012
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly, Fakultni Skoly Pedagogické
fakulty UK, Praha 2, Slovenska 27, schvéalena usnesenim Zastupitelstva MC Praha 2
¢. 181 ze dne 8. 9. 2009 s uc¢innosti od 15. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 21. 5. 2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Uspéch pro kazdého* platny
od 14. 10. 2014

Skolni tad platny od 27. 8. 2015 k terminu inspekéni ¢innosti

8. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
9. Zapisy zpedagogickych rad ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

inspek¢ni Cinnosti

Prehledy prospéchu zakd Skoly za I. a II. pololeti Skolniho roku 2012/2013
az 2014/2015

Plan kontrolni ¢innosti 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly ze dne 27. 8. 2015
Personalni dokumentace uciteltl zakladni Skoly k terminu inspekéni innosti

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspek¢éni ¢innosti
Kniha urazi platna od 6. 2. 2014 k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy pro 1. stupeit ZS, vedené ve $kolnich rocich 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni innosti
Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016
Preventivni program $koly - Skolni rok 2015/2016

Portfolio materialii a dokumentace Skolniho poradenského zafizeni ve Skolnim roce
2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
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22. Vybér zakovskych knizek a Zakovskych praci k terminu inspek¢ni ¢innosti
23. Rozpoctova opatteni pro roky 2012 az 2014

24. Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2012 az 2014

25. Vykazy zisku a ztraty a Piilohy Gcetni zavérky za roky 2012 az 2014

26. Vypisy zépisi z Gcetnictvi Skoly za roky 2012 az 2015

27. Rozbory nakladl a vynost za roky 2012 az 2014

28. Piehled nakoupeného sportovniho a ICT vybaveni za roky 2013 az 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Jiti Mikola$ v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky v. r.
Mgr. Noélle Kleinova, odbornik na zékladni vzdélavani  Noélle Kleinova v. r.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.
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V Praze 30. 10. 2015

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Mgr. Hana Zampova, feditelka skoly Hana Zampova v. 1.

V Praze 5. 11. 2015



